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Politique en matière de Sécurité, de Santé et d'Environnement 

Centurion Systems (PTY) Ltd est engagée à fournir des conditions de travail sûres et saines à l'ensemble de 

son personnel et à toute autre partie intéressée. Nous accordons de l'importance à la protection de 

l'environnement et à l'utilisation durable de ses ressources.   

Centurion Systems veillera en permanence à satisfaire à toutes les exigences légales stipulées dans la loi 

OHSA 85 de 1993, telle qu'amendée, ainsi qu'aux exigences réglementaires et statutaires applicables.   

Dans toute la mesure du possible, Centurion Systems, par l'intermédiaire de son Équipe de Direction, de son 

Comité de Santé et de Sécurité, de ses managers départementaux, de ses superviseurs et de ses 

employés, s'engage à:  

• Améliorer tous les aspects de ses activités en fournissant les ressources nécessaires pour identifier et 

contrôler les risques en matière de Sécurité, de Santé et d'Environnement.   

• Consulter nos employés, les organismes de réglementation, les clients, les fournisseurs, les 

communautés environnantes et les parties intéressées sur les questions qui affectent leur Sécurité, leur 

Santé et leur Environnement et qui peuvent découler des activités de l'organisation.   

• Faciliter le développement continu des connaissances en élaborant des programmes de formation 

interne dans le domaine de la Santé, de la Sécurité et de l'Environnement.   

• Appliquer, maintenir et améliorer l'efficacité de son système de gestion intégré fondé sur les principes de 

l'ISO.   

• Assurer le respect permanent des exigences législatives, statutaires et réglementaires.   

• Garantir une manipulation et une utilisation sûres des substances dangereuses dans notre entreprise.   

• Veiller à ce que cette politique fasse partie intégrante de notre culture organisationnelle.   

• Réexaminer et réviser la présente politique à des intervalles planifiés et réguliers.   

• Procéder régulièrement à l'Identification des Dangers et à l'Évaluation des Risques, et appliquer les 

mesures correctives appropriées pour éliminer, atténuer ou réduire les risques identifiés en matière de 

Sécurité, de Santé et/ou d'Environnement.   

Centurion Systems souscrit à une philosophie d'amélioration continue et s'engage donc à améliorer 

l'efficacité de son Système de Gestion de la Sécurité, de la Santé et de l'Environnement par le biais d'audits 

internes planifiés et de consultations avec les employés et les parties intéressées.  

Cette politique est mise à la disposition de toutes les parties prenantes par le biais d'une publication sur 

notre Site Web, sur les Tableaux d'Affichage de l'Entreprise et sur l'Intranet.  
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